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Reddito “Glocal”
Opportunita Lavorativa
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Cosa e un Glocal Market?
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Crea una Nuova Strategia di Vita

“Unplanochevada?2-5

anni rispetto ad uno

chevada40-50Anni"
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Introduzione

Informazioni sull’Azienda

Centro Commerciale Online Clubshop

Aziende Offline Affiliate ClubShop
Rewards Card

Hovw the world shops and snes!
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Tipi di Iscrizione
Membro Shopper — guadagna solo Punti Rimborso

Membro Associato — guadagna Punti Rimborso e
Provvigioni Dirette

Affinity Groups — organizzazioni ed imprese che guadagnano
Provvigioni Dirette sotto forma di Donazioni in Beneficienza.

Negozi Affiliati — iscrivi imprese offline che accettino la carta

ClubShop Rewards ed imprese online da aggiungere al nostro
Centro Commerciale ClubShop.

VIP (Vested Income Partner) — guadagna Punti Rimborso,
Provvigioni Dirette e Reddito da Organizzazione.



41"4‘5?_"'\} Glocal Income

Diventa un VIP (Vested Income Partner)

Iscriviti al ClubAdvantage Business Building System -
con una quota iniziale ed una quota mensile molto accessibili.

Garanzia 30 giorni Rimborsabili — prenditi 30 giorni di
tempo per verificare il tutto e vedere come funziona.

Inizia il programma di Formazione ClubAdvantage —
Completa i corsi Apprendista I, I, 111 e Builder Intern per
Imparare ad avviare la tua attivita, sponsorizza altre persone
facendole diventare Membri e comincia a costruire una
organizzazione di consulenti di marketing (VIP) e Membri.

Un'Opportunita
Senza Rischio
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Inizia sponsorizzando altre persone per
farle diventare Membri Gratuitamente

20%
Azienda Py

-
____.-"

T 20%
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IS0 I~ Commissioni

Ll Dirette
20%

Funtl Paga "~
VIP
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Indirizza il Marketing verso la Vendita Diretta
SPON-;%RIZZI
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10% = €7 50 ) U 3

€7.50 d

€3.00 - Accreditati al Membro come Punti Rimborso

Convertibili in Denaro

€1.50 - Pagati a te come un Commissione Diretta
2.00 - Accreditati come tuoi Punti Paga Personali
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Sponsorizza 10 persone come Membri
Gratuitamente

f'( TU SPONSORIZZI 10

€75.00

10 X €1.5 Commissioni Dirette = €15 in Commissioni Dirette
10 X 2 Punti Paga = 20 Punti Paga
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Incentiva Altri a costruire una
Organizzazione di Vendita

T
=, ¥YOU (VIP)
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Guadagna un Reddito da
Organizzazione dal Punti Paga

Guadagna Punti Paga dagli Acquisti di un Membro
10 Membri X 2 Punti Paga ciascuno = 20 Punti Paga

Guadagna Punti Paga dai Membri sponsorizzati dagli
Affinity Groups
100 Membri X 2 Punti Paga ciascuno = 200 Punti Paga

Guadagna Punti Paga dalla Sponsorizzazione Negozi Offline
Acquisti di 100 Membri X 1 Punto Paga = 100 Punti Paga

Guadagna Punti Paga dalla sponsorizzazione di altre
persone che diventano VIP
Ogni iscrizione + acquisti personali = 30 Punti Paga
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Capire 1 Punti Paga e
Il Reddito da Organizzazione

Punti Paga “ 1,000 | 1,500 |2,250 |3,250 | 4,500 | 6,000

Percentuale | 34% |36% |39% |42% |46% |49% |[52% |56% 59% 62% 67%
di Paga
Medio

Per incoraggiare i Direttori Esecutivi ad "essere da esempio” e continuare a supportare
e formare i loro VIP, un Bonus Leadership del 5% verra pagato sui Punti Paga da
Organizzazione dei Direttori Esecutivi per tutti i mesi in cui si verifica una promozione o
guando il volume dei Punti Paga e stato mantenuto o aumentato rispetto al mese
precedente.
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@ Il Primo Mese — Inizia

e Comincia il Programma di Formazione ClubAdvantage e sponsorizza 10

persone per farle diventare membri GRATUITAMENTE e 2 persone per farle
diventare VIP.

06508086380

10 Membri

* Gli acquisti di 10 Memobri totalizzando € 75 ciascuno = € 15 in Commissioni
Dirette e 20 Punti Paga.

ST
LUt

& Tunes Wﬂf_ﬂ
in Club = €75.00 cad.
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“Garanzia di un Reddito Minimo
da Organizzazione”

“Ottieni 2 e la quota non paghi piu!”
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nizia a far Crescere la Tua
Organizzazione con la Moltiplicazione!

Cosa puo accadere se tu ed ogni VIP che
sponsorizzi avete 50 Punti Paga Personali (29
Punti Paga dall’iscrizione, 1 Punto Paga da un
acquisto personale e 20 Punti Paga dagli
acquisti di Membri) e sponsorizzate solo 2 VIP
clascuno...
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Il Secondo Mese
Diventa un Team Player

50 PP 50 PP

€ 26 in Reddito da Organizzazione
+ € 15 1n Commissioni Dirette
€41

Pay Percentuale | Reddito
Points | di Paga Medio
75 34% €23
150 36% €26
250 39% €34
400 42% €56
600 46% €75
1,000 |49% €150
1,500 | 52% €225
2,250 | 56% €375
3,250 | 59% € 560
4500 |62% €750
6,000 |[67% €1,125




B NGiocal Income Pay Percentuale | Reddito
.' Points | di Paga Medio

75 34% €23

1l Terzo Mese 150 ) 36% P

Diventa un Team Leader @ [2s0 |[39% €34

@ 400 42% € 56

@ 350 PP @ 600 | 46% €75

150 PP 150 PP 1,000 |[49% € 150

@ @ @ @ 1,500 | 52% € 225

S50 PP S0 PP SO0PF SOPP

350 Pay Points 2,250 | 56% €375

3,250 | 59% € 560

€ 48 in Reddito da Organizzazione
+ €15 in Commissioni Dirette

4500 |62% € 750

£63 6,000 |67% €1.125




Pay Percentuale | Reddito

(4!?' Glocal Income

Points | di Paga Medio
| 75 34% €23
Il Quarto Mese Ml P €26
Diventa un Bronze Manager 2=
9 250 | 39% €34

@ 400 | 42% €56

@ 750 PP @ 600 46% €75

350 PP 350 PP
@ 1,000 |49% €150

ey

150 PP 150 PP 150 PP 150 PP

vie R vieXvie ) vie Jvie lvie X vie Jvie 1500 | 52% €225

50PP 50PP S0PP S0PP S0PP 50PP 50PP  50PP

750 Pa.y POintS 2,250 | 56% € 375

3,250 | 59% € 560

€ 100 in Reddito da Organizzazione

. o Ve riye 4500 | 62% €750
+ ¢ 15 in Commissioni Dirette ’

€115 6,000 |67% €1,125
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Il Quinto Mese iﬂ%
Diventa un Gold Manager “=

@ 1,550 PP @
750 PP

VIP VIP 350 PP

% © © O
QDO DD O D D D v
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o
1,550 Pay Points

€ 250 In Reddito da Organizzazione
+ ¢ 15 1n Commissioni Dirette
€ 265

Pay Percentuale | Reddito
Points | di Paga Medio
75 34% €23
150 36% €26
250 39% €34
400 42% €56
600 46% €75
1,000 |49% €150
1,500 | 52% €225
2,250 | 56% €375
3,250 | 59% € 560
4500 |62% €750
6,000 |[67% €1,125
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Il Sesto Mese
Diventa un Ruby Director

oy

@ 3,150 PP @
1,650 PP

750 PP

VIP VIP VIP VIP
) Q0 © O O D .-
(e]veJvieJvieRveJviekvieXvie JvieXvieRvieXvie XvievieJ vie v e

@ s0 PP

®
3,150 Pay Points

€ 485 In Reddito da Organizzazione
+ ¢ 15 1n Commissioni Dirette
£ 500

Pay Percentuale | Reddito
Points | di Paga Medio
75 34% €23
150 36% €26
250 39% €34
400 42% €56
600 46% €75
1,000 |49% €150
1,500 | 52% €225
2,250 | 56% €375
3,250 | 59% € 560
4500 |62% €750
6,000 |[67% €1,125
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{_ } Points | di Paga Medio
75 34% €23
. 1}‘“30
11 Settimo Mese £ ,@ T e
- - - AR
Diventa un Executive Director ™
250 39% £34
@ 400 42% £56
@ 6,350 PP @
3.150PP H 600 46% €75
@ @ @ @ @ @ @ @ 750 PP 1,000 49% € 150
VveveRvelveJvieRviekveYvie JvieYvieKvie]vie JvieXvieLvie Lvio R
vir Lvie Jvie Jvie Lvie Jie Lvie Jvie BvieJie Lie Jvie Lie Lvie Jvie Lvie Bvie Jvie vie Lvie Jie Jvie Lore Lvie R vie Lvie vie Lvie Lvie Jie i Lie B 5; |:F|:> 1’500 52% € 225
: 0}
6,350 Pay Points [ [ |ew
3,250 |59% £ 560
€ 1.200 in Reddito da Organizzazione :
+ ¢ 15 1n Commissioni Dirette bl ez = 18l
€1.215 6,000 |67% €1,125
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- Qualificarsi come Executive Directors

Garanzia di Commissioni Minime per i Direttori Esecutivi
Posizione Side Volume Commissione Minima
Executive Director 2,000 $1,000.00
1 Star 2,000 $1,000.00
1 Star 6,000 $1,500.00
2 Star 2,000 $2,000.00
2 Star 6,000 $2,500.00
3 Star 2,000 $3,000.00
3 Star 6,000 $3,500.00
4 Star 2,000 $4,000.00

4 Star 6,000 $4,500.00
5 Star 2,000 $5,000.00
5 Star 6,000 $5,500.00
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' Qualificarsi come Executive Director

Garanzia di Commissioni Minime per i Direttori Esecutivi
(Ambassador’s Club)

Posizione Side Volume Commissione Minima

6 Star (Ambassador’s Club- AC) 0 $6,000.00

AC

With 1 AC

$7,000.00

AC

With 2 AC

$8,000.00

AC

With 3 AC

$9,000.00

AC

With 4 AC

$10,000.00

AC

With 5 AC

$11,000.00

AC

With 6 AC

$12,000.00
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Crearsli una Rendita Residua

D
ece S22

1 Stella = 7.0%
2 Stelle = 8.0%

3 Stelle = 8.5%
4 Stelle = 9.0%
5 Stelle = 9.5%
6 Stelle = 10%

€ 375
€ 1,000

€ 1,500
€ 2,850
€ 4,500
€ 6,750

€ 6,750 x 12 mesi =
€ 81,000
Rendita Residua
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Guadagna Bonus da Executive Director
fino a 3 Livelli di Profondita

Livello 1 7.00%
Livello 2 3.00%
Livello 3 1.25%

Mentre aumentano le tue Stelle crescono le percentuali di
guadagno derivanti da tutti 1 Bonus Executive Director e la tua
rendita residua.
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Ambassadors' Club

000 000

Tempo + Denaro = Liberta
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Che tipo di persone hanno ottenuto successo nel Glocal Income?

uesti T

Un autotrasportatore, un maestro di sci, un professore di sociologia, un architetto di
interni, pensionati, un assicuratore, un imprenditore, un coordinatore finanziario e
moltissime altre persone da ogni parte del mondo e con ogni genere di formazione!
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Come Iniziare

1. Fai il passaggio a VIP — con una quota iniziale ed una
guota mensile molto accessibili.

2. Inizia il Programma di Formazione ClubAdvantage

3. Inizia a costruire la tua Organizzazione

. Uﬁ'Dppﬂnu nita
senza Rischio
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No Risk Offer

Cosa faresti sapendo di

non aver nulla da perdere,
ma potenzialmente molto
da guadagnare?
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Reddito “Glocal”
Opportunita Lavorativa

.Uﬁ'Dppﬂrtuniié
Senza Rischio
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Cosa ¢ un (ocal Market?
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Crea una Nuova Strategia di Vita

“Un piano chs va 13 2-5
# anni rispelte 2d une
che va fla 40 - 50 Annl”

Talking Points

Page 2 - La nostra opportunita lavorativa e
un‘opportunita "glocal", il che significa che e possibile
costruire un'attivita commerciale locale e globale, usando
la potenza di internet.

Locale + Globale= Glocal.

Page 3 - Con la nostra Opportunita Commerciale, puoi
non solo guadagnare denaro extra e persino
sviluppare un reddito a tempo pieno, ma dai 2 ai 5
anni, e possibile creare un reddito residuo crescente.
Confronta questo con il tipico modo in cui si deve
creare un reddito residuo o una pensione - lavora dalle
40 alle 50 ore a settimana, 40 - 50 settimane all'anno,
per 40 - 50 anni, vai in pensione con il 40% - 50% di
guanto guadagnavi con il tuo lavoro! ©
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Page 4 - Informazioni sull’Azienda - Iniziata nel 1997 dal fondatore e
CEO Dick Burke, per creare un nuovo tipo di Club per i Consumatori di
tutto il mondo e un nuovo tipo di Opportunita Imprenditoriale per le
persone. E' stato il sogno e I'obbiettivo di Dick fin dall'inizio, creare il piu
grande gruppo di consumatori nel mondo e diffondere la libera impresa
in tutto il mondo. Membri e Titolari di Attivita Commerciali Indipendenti
come me, ora sono sparsi nel mondo.

Centro Commerciale Online ClubShop - Clicca sul link e dai uno
sguardo ad un breve tour nel Centro Commerciale ClubShop.

«Offerte in piu negozi per gli acquisti online, nel maggior numero di paesi rispetto a
gualsiasi altro portale di acquisti online o centro commerciale in tutto il mondo.

sUnisce la praticita di un portale unico per gli acquisti utilizzando ricerche tramite parole
chiave, con i vantaggi offerte speciali "Soli per i Membri" E guadagnare Rimborsi in
Denaro con i Punti Rimborso sui loro acquisti.

Guadagna commissioni su tutti gli acquisti effettuati dai Membri che sponsorizzi in tutto
il mondo ed inoltre commissioni sugli acquisti effettuati dai Membri nella tua

organizzazione.



Aziende Offline Affiliate ClubShop Rewards Card

* | Membri inoltre possono guadagnare Punti Rimborso
convertibili in denaro sugli acquisti fatti offline presso |
Negozi che vi partecipano.

Guadagna commissioni su qualsiasi acquisto fatto dai
Membri che hai sponsorizzato in tutto il mondo quando
loro acquistano offline ed inoltre commissioni sugli
acquisti fatti dai Membri nella tua organizzazione.

eIscrivi Negozi a livello locale che accettino la nostra
Carta ClubShop Rewards e guadagna commissioni sugli
acquisti fatti da QUALSIASI Membro ClubShop.

ClubShop Rewards - Un Elenco Negozi e disponibile per ogni localita, per
guadagnare Punti Rimborso e Commissioni sugli acquisti fatti quando viaggi.
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Diventa nn VTP (Vested Tneoome Pariner)

Lvarinili ab Chobddvan bage Busivess Build veleun -
508 ARd quata iniziale ed nna gueta mensde mohte accessibili

{Fararein 20 giwran Bindnerabdli  oeeandil; gozinids
Iempa per verilon e i fllo e vedere come Tumbons.

iz il vrecramszs di Fermazrions ClobAdvantepe
v lete i corsi A pyre :Ils‘l LI IeEuw Mwhmem;ﬂr
imparmre = avviare b fus allivilys, spoasorios alloe pesame
Tecmmdnlo drve Me l| 710 ORI & Costrers wna
l;nmzmn.ed mnwle n7i di merketing {VIF) & Membri

Page 6 - Spiega cosa sono la quota iniziale e quella
mensile e le condizioni, "Non lasciate che il basso costo
vi inganni. Il vostro investimento per divenire VIP puo
essere basso, ma l'opportunita e GRANDE."

Page 8 - | Negozianti determinano la percentuale che
pagheranno sotto forma di Provvigioni Dirette, ma per
llustrare la proposta, diciamo che la media dei
Commercianti paga il 10%.

Page 9 - Ogni Membro spendera un diverso importo sul
suo acquisto ClubShop, ma per illustrare la proposta,
diciamo che in media ogni Membro spende € 75 al mese.
Nota che € 75 al mese e molto realistico quando spendi
nei ristoranti o fai acquisti come la pizza e il cibo cinese o
fal un grande acquisto in un anno per qualcosa di grande,
un TV a schermo piatto potrebbe far spendere € 75 al
mese per piu di un anno di tempo.
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Capire i Punii Paga ¢
il Reddilo da Organizzarior

ForclPaga |75 153 | 350 (400 [6R0 1000 (1500 | 250 3355 (4500 | 600k

Fecrnhcde | WS | 3R | DFL  4FL (4FT AFL (L7E (MR 3PS SR | BR
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By

| Mmh_t« lT.J"'Q""F"LRlI
MANTAMEM T 2 porsome per farda

g%ﬁéf—“ﬁﬂﬂua%:? *':“w

R R

10 Mlemalrs > ViP

Beo Bl o
ﬂ in''Chab = €75.00 cad.
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Page 12 - Da notare che poiché il tuo Volume di
Vendite dell'Organizzazione cresce, allo stesso
modo cresce la percentuale che sei in grado di
guadagnare come commissioni supplementari.

Page 13 - Ogni VIP sponsorizzera un numero
differente di persone facendole diventare Membri e
VIP. Alcuni ne sponsorizzeranno pochi ed altri ne
sponsorizzeranno molti. Per illustrare la proposta,
diciamo che tu e un VIP che hai iscritto,
sponsorizzate 10 Membri e 2 VIP ciascuno.
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Page 22 - Garanzia di Commissioni Minime per i
Direttori Esecutivi

2 100 1
pr i)
300 oW
53000
1,0y
[T

Page 23 - Garanzia di Commissioni Minime per i
Direttori Esecutivi (Ambassador’s Club)

$11 400 00
12 an

Page 27 - Se disponibili, segnala gli Executive Director
che sono nella tua upline e scambia qualche piccola
iInformazione su ciascuno di loro.
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Came Iniziare

Page 28 - Ripeti I'importo della Quota Iniziale e
Mensile e sottolinea la Garanzia dei 30 Giorni con la
Restituzione del Denaro.

1. Fai il passazgip a VIF  eom g penta injzighe od gna
ol esle ol gecsssibili

w |pizia il Prozramma di Formazions Clabadvantage

U Oppartunity
Senrz Fischg

No Risk Offer
Cosa faresti sapendo di Page 29 - Leggi la domanda a voce alta e permetti
loro di rispondere alla domanda.

ma potenzialmente maolto
da guadagnare?
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