
Business Opportunity      
GLOCAL INCOME



Wat is een “glocal” markt?



Creëer een nieuwe levensstrategie

een 2 - 5 jarenplan 

versus 

een  40 - 50 jarenplan



Bedrijfsinformatie

Online Clubshop Mall

Offline ClubShop Rewards kaart

Introductie



Types lidmaatschap
Shopper lid – verdient enkel Reward punten.

VIP (Vested Income Partner) – verdient meer Reward 
punten, Referral fees en Organisatie-inkomen.

Associate lid – verdient Reward punten en Referral fees.

Affinity Groups – verenigingen en VZW’s die Referral Fees 
verdienen in de vorm van liefdadigheidsdonaties.

---Aangesloten handelaar – ingeschreven offline zaak die de 
ClubShop Rewards kaart accepteert en online zaak opgenomen
in onze ClubShop Mall.



Wordt een VIP (Vested Income Partner) 

Schrijf in voor het ClubAdvantage Business Building Systeem – met 
een zeer betaalbare eerste (initiële) en een maandelijkse bijdrage. 

30 dagen “Niet tevreden, geld terug” garantie – neem 30 dagen de 
tijd om alles even te testen en te zien hoe het werkt.

Start het ClubAdvantage Trainingsprogramma – Werk de Trainee I, 
II, III en Builder Intern cursussen af  en leer hoe uw zaak te starten, 
anderen aan te sporen om lid te worden en begin een organisatie van 
marketingvertegenwoordigers (VIP’s) op te bouwen.



Begin door mensen een gratis 
lidmaatschap te geven



Referral Marketing versus Directe Verkoop



10 mensen accepteren een gratis lidmaatschap



Spoor anderen aan een 
verkoopsorganisatie te bouwen



Verdien organisatie-inkomen 
door uw Pay punten

Verdien Pay punten op de aankopen gemaakt door leden
10 leden X 2 Pay punten elk = 20 Pay punten

Verdien Pay punten op de aankopen gemaakt door leden
van verenigingen
100 leden X 2 Pay punten elk = 200 Pay punten

Verdien Pay punten door Offline handelaren te refereren
100 aankopen door leden X 1 Pay punt = 100 Pay punten

Verdien Pay punten op iedere VIP inschrijving
Iedere inschrijving plus persoonlijke aankopen = 30 Pay punten



Het begrijpen van Pay punten 
&

Organisatie-inkomen

€ 750

62%

4,500

€ 1,125€ 560€ 375€ 225€ 150€ 75€ 56€ 34€ 26€ 23Gemiddeld
inkomen

67%59%56%52%49%46%42%39%36%34%Pay 
percentage

6,0003,2502,2501,5001,00060040025015075Pay punten

* Executive Director Leadership Bonus - In order to encourage Executive Directors to "lead by example"and 
continue to support and train their VIPs, a 5% Leadership Bonus will be paid on an Executive Director's 
Organizational Pay Points for any month in which a promotion has occurred or when Pay Point volume has been 
maintained or increased from the previous month. 



De eerste maand – De start

• Begin met het ClubAdvantage Trainingprogramma en geef 10 
mensen een GRATIS lidmaatschap en spoor 2 mensen aan om
VIP te worden.

•10 aankopen door leden aan € 75 elk = € 15 aan Referral Fees en 
20 Pay punten.

10 leden 2 VIPs



“Minimum Organisatie-inkomen garantie”

“Breng er 2 bij en u bent betalingsvrij!”



Laat uw organisatie groeien door 
vermenigvuldiging!

Wat gebeurt er als u en elk van uw VIPs 50 
persoonlijke Pay punten hebben (29 Pay 
punten van de inschrijving, 1 Pay punt 
persoonlijke aankopen en 20 Pay punten van 
aankopen door leden) en elk enkel 2 
bijkomende VIPs inschrijven …



De tweede maand 
Wordt een Team Player

€ 1,12567%6,000

€ 75062%4,500

€ 56059%3,250

€ 37556%2,250

€ 22552%1,500

€ 15049%1,000

€ 7546%600

€ 5642%400

€ 3439%250

€ 2636%150

€ 2334%75

Gem. 
inkomen

Pay 
percentage

Pay 
punten

€ 26 aan Organisatie-inkomen
+  € 15 aan Referral Fees

€ 41

150 Pay punten



350 Pay punten
€ 48 aan Organisatie-inkomen

+  € 15 aan Referral Fees
€ 63

De derde maand 
Wordt een Team Player

€ 1,12567%6,000

€ 75062%4,500

€ 56059%3,250

€ 37556%2,250

€ 22552%1,500

€ 15049%1,000

€ 7546%600

€ 5642%400

€ 3439%250

€ 2636%150

€ 2334%75

Gem. 
inkomen

Pay 
percentage

Pay 
punten



De vierde maand
Wordt een Bronze Manager

750 Pay punten

€ 1,12567%6,000

€ 75062%4,500

€ 56059%3,250

€ 37556%2,250

€ 22552%1,500

€ 15049%1,000

€ 7546%600

€ 5642%400

€ 3439%250

€ 2636%150

€ 2334%75

Gem. 
inkomen

Pay 
percentage

Pay 
punten

€ 100 aan Organisatie-inkomen
+  €    15 aan Referral Fees

€ 115



De vijfde maand
Wordt een Gold Manager

1,550 Pay punten

€ 1,12567%6,000

€ 75062%4,500

€ 56059%3,250

€ 37556%2,250

€ 22552%1,500

€ 15049%1,000

€ 7546%600

€ 5642%400

€ 3439%250

€ 2636%150

€ 2334%75

Gem. 
inkomen

Pay 
percentage

Pay 
punten

€ 250  aan Organisatie-inkomen
+  €    15  aan Referral Fees

€ 265



De zesde maand
Wordt een Ruby Director

3,150 Pay punten
€ 485 aan Organisatie-inkomen

+  €    15 aan Referral Fees
€ 500 € 1,12567%6,000

€ 75062%4,500

€ 56059%3,250

€ 37556%2,250

€ 22552%1,500

€ 15049%1,000

€ 7546%600

€ 5642%400

€ 3439%250

€ 2636%150

€ 2334%75

Gem. 
inkomen

Pay 
percentage

Pay 
punten



De zevende maand
Wordt een Executive Director

6,350 Pay punten

€ 1,12567%6,000

€ 75062%4,500

€ 56059%3,250

€ 37556%2,250

€ 22552%1,500

€ 15049%1,000

€ 7546%600

€ 5642%400

€ 3439%250

€ 2636%150

€ 2334%75

Gem. 
inkomen

Pay 
percentage

Pay 
punten

€ 1,200 aan Organizatie-inkomen
+  €        15 aan Referral Fees

€ 1,215



Kwalificeer als Executive Directors

$1,000.002,0001 Star

$5,500.006,0005 Star

$5,000.002,0005 Star

$4,500.006,0004 Star

$4,000.002,0004 Star

$3,500.006,0003 Star

$3,000.002,0003 Star

$2,500.006,0002 Star

$2,000.002,0002 Star

$1,500.006,0001 Star

$1,000.002,000Executive Director

Minimum CommissionSide VolumePosition

Executive Director Minimum Commissie Garantie 



Kwalificeer als Executive Directors

Executive Director Minimum Commission Guarantee
( Ambassador’s Club )

$12,000.00With 6 ACAC

$11,000.00With 5 ACAC

$10,000.00With 4 ACAC

$9,000.00With 3 ACAC

$8,000.00With 2 ACAC

$7,000.00With 1 ACAC
$6,000.0006 Star (Ambassador’s Club- AC)

Minimum CommissionSide VolumePosition



Creëer een blijvend inkomen

€ 6,750 x 12 maanden = 
€ 81,000

Residual inkomen

1 Star = 7.0%    € 375

2 Star = 8.0%    € 1,000

3 Star = 8.5%    € 1,500

4 Star = 9.0%    € 2,850

5 Star = 9.5%    € 4,500

6 Star = 10%     € 6,750



Verdien Executive Director bonussen 3 
levels diep

Zoals uw Stars zullen stijgen, zo zullen ook de percentages stijgen
voor alle Executive Director bonussen en uw residual inkomen.

Level 1              7.00%

Level 2              3.00%

Level 3              1.25%



Ambassadors' Club

Time + Money = Freedom



Welke mensen hebben succes met de DHS Club?

Een trucker, een ski instructeur, een professor sociologie, een interieurdesigner, een
verzekeringsagent, een ondernemer, een financieel coördinator, gepensioneerden en 
vele anderen mensen uit verschillende lagen van de samenleving - wereldwijd!

Deze mensen!



Hoe gaat u van start

3.  Begin uw organisatie te ontwikkelen

2.  Start het ClubAdvantage Trainingsprogramma

1.  Doe de upgrade en wordt VIP – aan een zeer 
betaalbare initiële en maandelijkse bijdrage.



Wat doet u als u niets te
verliezen, maar potentieel

veel te winnen hebt?

No Risk Offer



Business Opportunity      
GLOCAL INCOME



Talking Points 2-3
Pagina 2 - Onze nieuwe Business Opportunity is 
"glocal", wat wil zeggen dat u zowel een lokale business 
kunt opbouwen, als zowel een wereldwijde business, 
door gebruik te maken van de kracht van het Internet. 

Local + global = glocal

Pagina 3 - Met deze nieuw mogelijkheid, kunt u niet
alleen wat extra geld verdienen en zelfs een full-time 
inkomen ontwikkelen, maar kunt u binnen een
tijdspanne van 2 tot 5 jaar een Residual inkomen
(blijvend inkomen) creëren. Vergelijk dit met de 
“normale” manier om een blijvend of pensioeninkomen
te creëren - werk 40 tot 50 uren per week, 40 tot 50 
weken per jaar, gedurende 40 tot 50 jaar, om met 
pensioen te gaan aan 40% tot 50% van uw
verdiensten! :-) 



Talking Points 4Pagina 4 - Bedrijfsinformatie - Gestart in 1997 door oprichter
en CEO Dick Burke, om een nieuwe wereldwijde “kopersclub” 
te creëren voor de klanten en een nieuwe Business Opportunity 
voor de ondernemers. Het is sinds het begin de droom én het
doel van Dick om de grootste consumentengroep van de 
wereld te creëren en free enterprise de wereld rond te
spreiden. Leden en zelfstandige zakenmensen zoals ik, vindt u 
“glocal”, wereldwijd. 

Online ClubShop Mall – Klik op de link en geef de aanwezigen een korte
rondleiding in de ClubShop Mall. 

•Onze mall biedt meer online winkels aan meer landen, dan eender welke online 
shopping portal of mall, waar dan ook ter wereld. 

• Onze mall combineer het gemak van de “one stop shopping” door het gebruik van 
trefwoord zoekacties, met de voordelen van de “Enkel voor leden" speciale
aanbiedingen EN het verdienen van verzilverbare Reward punten op aankopen.

• Verdien commissies op iedere aankoop gemaakt door leden die u wereldwijd aansloot
en verdien override commissies op aankopen gemaakt door leden uit uw organisatie. 



Talking Points 4
• Leden kunnen ook verzilverbare Reward punten
verdienen op aankopen die offline gemaakt worden
bij aangesloten handelaren. 

• Verdien commissies op iedere aankoop gemaakt
door leden die u wereldwijd verwees als zij offline 
winkelen en override commissies op aankopen
gemaakt door leden uit uw organisatie. 

• Schrijf lokale handelaren in die onze kaart zullen
accepteren en verdien override commissies op 
IEDERE aankoop gemaakt door IEDER ClubShop 
lid. 

Offline ClubShop Rewardkaart handelaren

ClubShop Rewards – Een Handelaren Directory is beschikbaar voor
iedere lokaliteit, om Reward punten en commissie te kunnen
verdienen op aankopen gemaakt tijdens het reizen.  



Talking Points 6-9Pagina 6 – Geef uitleg van wat de initiële (éénmalige) en 
maandelijkse bijdragen zijn en voeg eraan toe, “Laat u 
niet van de wijs brengen door de lage kosten. Uw
investering om VIP te worden mag dan klein zijn, de 
zakelijke kans is GROOT." 

Pagina 8 – Handelaren bepalen het percentage die zij
zullen betalen voor de Referral Fee, maar voor het nut van 
de illustratie, laat ons aannemen dat de meeste handelaren
10% betalen. 

Pagina 9 – Ieder lid zal verschillende bedragen spenderen aan
hun ClubShop aankopen, maar ter illustratie, laat ons aannemen
dat de gemiddelde aankopen €75  per lid, per maand bedragen. 
Geef nota dat €75  per maand zeer realistisch is wanneer u daar
restaurantbezoeken bijrekent en ook de meeneem faciliteiten
zoals bij de meeste pizzeria’s en chinese restaurants én dat 1 
grote aankoop bvb. een grote flat screen TV, het gemiddelde van 
€75  per maand in 1 haal kan overschrijden.



Talking Points 12-13
Pagina 12 – Laat merken dat als het Verkoopsvolume
van uw organisatie stijgt, ook het percentage stijgt die u 
verdient aan override commissies.

Pagina 13 - Iedere VIP zal een verschillend aantal
mensen aansporen om lid en VIP te worden. Sommige
zullen er slechts enkel aanbrengen en sommige zullen
er veel aanbrengen. Ter illustratie, laat ons aannemen
dat u en VIPs in uw organisatie, elk 10 leden
aanbrengen en elk 2 VIPs.



Talking Points 22-27

Pagina 27– Indien mogelijk, wijs uw upline Executive 
Directors aan en geef wat informatie over ieder van 
hen.

Pagina 22 – Executive Director Minimum Commissie 
Garantie

Pagina 23 – Executive Director Minimum Commissie 
Garantie (Ambassador’s Club)



Talking Points 28-29
Pagina 28 – Herhaal het bedrag van de initiële en de
maandelijkse bijdrage en leg de nadruk op de 30
dagen “Niet tevreden, geld terug” garantie.

Pagina 29 – Lees de vraag luidop en geef de
aanwezigen de tijd om zelf antwoord te geven op de
vraag.
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